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2. Vor Abschluss des ersten Vertrages wird ein Aufnahmeantrag mit folgendem Inhalt
unterzeichnet:

.lch beabsichtige den Abschluss von Dauergrabpflegevertrdgen mit der TBF —
Treuhandgesellschaft bayerischer Friedhofgdrtner mbH. Aufbauend darauf beantrage
ich hiermit eine férdernde Mitgliedschaft gemafB § 4 Absatz 1.4 der Satzung des BGV
im Bayerischen Gdértnerei-Verband zu dem Zeitpunkt sobald ich mehr als 5 Vertrdge
und mehr als 15.000 Euro Vertragssumme bei der TBF abgeschlossen habe.

Mein Beitrag ab dem 5. Vertrag und mehr als 15.000 Euro Vertragssumme bemisst
sich an der Beitragshéhe der Schnuppermitglieder im BGV, zurzeit ist dies ein
Jahresbeitrag von 300 €. Als Leistung wird mir das Mitgliedermagazin Gartenbau
aktuell zugesandt.

Mein Beitrag ab dem 10. Vertrag und mehr als 30.000 Euro Verlragssumme
errechnet sich aus dem BGV-Grundbeitrag sowie der Hélfte des Arbeitswertbeitrages
gemdafl BGV-Beitragsordnung. Mir ist bewusst, dass diese Mitgliedschaft bedingt,
dass mir Leistungen des Zentralverbandes Gartenbau, z.B. Rahmenvertrdge, nicht
und Beratungsleistungen des BGV nur eingeschrankt zur Verfiigung stehen.

Gleichzeitig beantrage ich bereils jelzt, ab dem 20. Verirag und mehr als 60.000 Euro
Vertragssumme als ordentliches Mitglied gemasi § 4 Absatz 1.1 im BGV
aufgenommen zu werden. Mein Beitrag errechnet sich dann gemafn Satzung und
Beitragsordnung des BGY

Bei einer Kiindigung der Mitgliedschaft im BGV stimme ich unwiderruflich zu, dass die
TBF die Dauergrabvertrage auf einen anderen Gartner tbertragt..”

3. Der Betrieb war in den letzten 5 Jahren nicht Mitglied des BGV.

Daraus ergibt sich folgende Beitragsstaffel fiir fordernde Mitglieder, die die vorstehenden
Bedingungen ertillen und den Bedingungen zugestimmt haben:

» Beitragsstufe TBF-A: Sonderbeitrag gemaB § 4 Absatz 1.4 als férderndes BGV-
Mitglied far TBF-Neu-Vertragsgartner mit mehr als 5 Vertragen und mehr als 15.000
Euro Vertragssumme zahlen den gleichen Beitrag wie Schnuppermitglieder. Als
Leistung erhalten Sie die Verbandszeitschrift. Sie kénnen weder Beratungsleistungen
noch sonstige Vergiinstigungen, wie Rahmenvertrage in Anspruch nehmen.

* Beitragsstufe TBF-B:* Sonderbeitrag geméaB § 4 Absatz 1.4 als forderndes BGV-
Mitglied fir TBF-Neu-Vertragsgéartner mit mehr als 10 Vertragen und mehr als 30.000
Euro Vertragssumme zahlen den BGV-Grundbeitrag und 50 % gemaB Arbeitswert.
Als Leistung kénnen alle Leistungen des BGV auBer der arbeitsrechtlichen Beratung
in Anspruch genommen werden. Leistungen des ZVG, z.B. Rahmenvertrage kénnen
nicht in Anspruch genommen werden.

* Ab dem 20. Vertrag und mehr als 60.000 Euro Vertragssumme ist eine
Vollmitgliedschaft gemaB § 4 Abs. 1.1. Pflicht.

Diese Beitragsordnung wurde durch die Landesdelegiertenversammlung am 8.12.2010 in Ndrnberg

einstimmig bei einer Enthalfung verabschiedet.
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BEITRAGSORDNUNG
des Bayerischen Gértnerei-Verbandes e.V.

1A ERISCIER
GARTNEREL VERBAND 1.V

Die Landesdelegiertenversammlung des Bayerischen Gartnerei-Verbandes hat folgende
Beitragsordnung geman § 14 der Verbandssatzung am 8.12.2010 beschlossen:

1. Der Verbandsbeitrag fiir ordentliche Mitglieder gemaB § 4 Abs. 1.1. der Satzung
gliedert sich grundsétzlich:

1.1.  in einen ZVG-Beitrag
1.2.  in einen BGV-Grundbeitrag
1.3.  in einen Arbeitswertbeitrag.

zu 1.1. ZVG Beitrag

Der ZVG-Beitrag entspricht dem vom Bayerischen Gartnerei-Verband e.V. je Mitglied
an den Zentralverband Gartenbau e.V. abzufilhrenden Beitrag, im Jahr 2010 sind
dies 304,22 €.

zu 1.2. BGV-Grundbeitrag

Der Grundbeitrag betragt fiir das Jahr 2010 206,65 €. Der Grundbeitrag erhéht sich
jahrlich um den Prozentsatz, um den sich der Tarif fiir den erwerbsmaBigen
Gartenbau in Bayern erhoht.

zu 1.3. Arbeitswertbeitrag

Der Arbeitswertbeitrag wird aufgrund der bei der zustandigen Beruisgenossenschaft
gemeldeten Arbeitswerte ermittelt.

Zugrundegelegt wird der Arbeitswert des vorvorletzten Jahres, z.B. Arbeitswerte des
Jahres 2008 fir die Beitragsermittlung 2010. Aut Antrag kann bei erheblichen
strukturellen Abweichungen des Betriebes auch der Arbeitswert des Vorjahres
zugrunde gelegt werden.

Betriebe, die nicht bei einer Berufsgenossenschaft mit Arbeitswerten gemeldet sind,
werden nach einer vom Steuerberater zu bescheinigenden Bruttolohnsumme
veranlagt.

Hilfsweise erfolgt eine Schatzung durch das Prasidium.

Der fur die Beitragsberechnung zugrundegelegte Arbeitswert betragt mindestens
20.000 €, hochstens 500.000 €.
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1.3.1. Hebesatz

Der Hebesatz fiir den Arbeitswertbeitrag betragt ab dem Jahr 2008 0,45 % des
anzurechnenden Arbeitswertes.

2, Verbundene Unternehmen

Bei steuerlich und rechtlich getrennten Betrieben mit personeller und/oder familiarer
Verbindung (Ehegatte, Kind) ist der Verbandsbeitrag des abgetrennten Betriebes nach dem
halben Arbeitswert zu bemessen. Als Hauptbetrieb gilt das Unternehmen mit dem hochsten
Arbeitswert. Der BGV-Grundbeitrag und der ZVG-Beitrag werden nur fir den Hauptbetrieb
erhoben. Es gelten die Regelungen geman § 4 Abs. 1.1. der BGV-Satzung.

3. Beitrdge fir alle anderen Mitglieder

Der Beitrag fir Schnuppermitglieder (gemaf § 4 Abs. 1.6), korporative Mitglieder (geman § 4
Abs. 1.2), auerordentliche Mitglieder, d.h. ehemalige Betriebsinhaber (gemaB § 4 Abs. 1.3),
und férdernde Mitglieder (gemaB § 4 Abs. 1.4) sowie in Hartefallen fir ordentliche Mitglieder

gemaB § 4 Abs. 1.1. wird vom Prasidium des Verbandes festgelegt.

Entscheidungen des Prasidiums Uber Abweichungen von dieser Beitragsordnung,
insbesondere in Hartefillen, diirfen nur auf langstens 4 Jahre befristet getroffen werden. Alle
Abweichungen sind stets zu begriinden. Die Begriindung der Abweichung muss in der
Beitragsrechnung autgefiihrt werden.

Alle Sonderbeitréage sind im Jahr der Wahl des Prasidenten durch das Prasidium zu
dberpriifen.

3.1. Schnuppermitgliedschaft
Der Beitrag fur die Schnuppermitgliedschatt betragt 300 €.
3.2. korporative Mitglieder

Der Beitrag fiir korporative Mitglieder wird im Einzelfall festgelegt und jeweils im Jahr
der Wahl des Prasidenten in seiner grundsatzlichen Héhe durch das Prasidium
Gberpriift. Der Beitrag erhéht sich jahrlich um den Prozentsatz, um den sich der Tarif
flr den erwerbsmaBigen Gartenbau in Bayern erhéht.

3.3 auBerordentliche Mitglieder
Der Beitrag fir auBerordentliche Mitglieder betragt 95 €.

Der Beitrag fir auBerordentliche Mitglieder betragt 55 €, sofern das Unternehmen
des vormaligen Betriebsinhabers auch selbst ordentliches Mitglied gemaB § 4 Abs.
1.1. der Satzung ist.

3.4 férdernde Mitglieder

Der Beitrag fir férdernde Mitglieder wird im Einzelfall festgelegt und jeweils im Jahr
der Wahl des Prasidenten durch das Prasidium tberprift.
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4. Mahnwesen

Saumige Mitglieder werden mindestens einmal gemahnt, die Beitreibung von Beitragen im
gerichtlichen Verfahren bedarf der Zustimmung des Geschéftsfilhrenden Prasidiums.

5. Fehlende Einverstandniserklarung

Der Beitrag flr Betriebe, die ihre Einverstandniserklarung tber die Freigabe ihrer
Arbeitswerte verweigern, wird nach dem nachfolgenden bisherigen Stufenbeitragssystem
berechnet und ab 2008 jahrlich um zwei Beilragsgruppen héher gestuft. Rickstufungen sind
nicht moéglich. Doppelmitgliedschaften, insbesondere die FDF-Mitgliedschaft, werden nicht
mehr berlcksichtigt.

Beitragsklasse | 517,00 €
Beitragsklasse Il 580,00 €
Beitragsklasse Ill 674,00 €
Beitragsklasse IV 803,00 €
Beitragsklasse V 926,00 €

Beitragsklasse VI 1.157,00 €
Beitragsklasse VII 1.476,00 €
Beitragsklasse VIII  1.795,00 €
Beitragsklasse IX 2.116,00 €
Beitragsklasse X 2.596,00 €
Beitragsklasse XI| 2.760,87 €

Die Beitragsklasse Xl entspricht stets dem Hdchstbeitrag gemaB § 1 dieser Beitragsordnung.
5. Sonderregelungen

Alle hier aufgefiihrten Sonderregelungen kénnen von den Mitgliedern auf Antrag in Anspruch
genommen werden, wenn Sie die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen. Mit dem
Wegfall der Voraussetzung entfallen auch die hier aufgefiihrten Sonderregelungen.

5.1 Doppelmitgliedschaften

Ist ein BGV-Mitglied gleichzeitig Mitglied des Bundes deutscher Baumschulen und einer
Sondergruppe des ZVG gemal § 10 der ZVG-Satzung, so wird der Beitrag des BGV wie
folgt berechnet:

. voller ZVG-Beitrag
. voller BGV-Grundbeitrag
. Arbeitswertbeitrag wird mit 50 Prozent von Hundert berechnet

5.2  TBF-Vertragsgartner

Die TBF -Treuhandgesellschaft bayerischer Friedhofsgéartner mbH nimmt nur Vertrédge von
ordentlichen Mitgliedern gemaB § 4 Abs. 1.1 der BGV-Satzung an. Dennoch kommt es in der
Flache immer wieder zu Problemen, BGV-Mitglieder zu finden, die bereit sind,
entsprechende Auftrdge anzunehmen. Férdernde Mitglieder dirfen unter folgenden
Voraussetzungen Vertréage mit der TBF abschlieBen:

1. Auf dem entsprechenden Friedhof ist kein BGV-Mitglied tatig und es ist auch kein
BGV-Mitglied bereit, dort tatig zu werden.




